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Donusturtci bir Siyaset icin Kadinlarin Segimi

Giris: Siyasetin Anlami ve Temel Ihtiyac Alanlari

CEDAW Komitesi'nin 21 No’lu Genel Tavsiyesinde kadinlarin siyasi karar alma
sureclerindeki konumu ile demokrasi arasinda dogrudan bir iligki kurulmaktadir:

“Kadinlarin kamusal yasamdan ve karar alma mekanizmalarindan dislandigi toplumlari
demokrasi olarak nitelemek mimkiin degildir. Demokrasi kavrami, ancak siyasi karar alma
sureclerinin kadinlar ve erkekler arasinda ortaklastiriimasi ve her iki tarafin ¢ikarlarina esit
agirlik verilmesiyle gercek ve dinamik bir anlama ve kalici bir etkiye kavugacaktir.”
(Parag.14) CHP’de siyaset yapan kadinlarla yapilan calistaylar tam da Cedaw’in Tavsiye
Karar’'nda belirtilen demokratik bir siyasetin ingasi igin talebi ortaya koymustur: Kadinlar, bu
calistaylarda, "Ozgiirlestiren, giiclendiren, esitlikci bir siyaset icin hangi ilkelere tutunmaliyiz”
sorusunun cevabini bulmak istediklerini vurgulamiglardir. Bilindigi Uzere, siyasi partilerde
cinsiyet esitligi sayisal bir denge olmanin 6tesinde, siyasetin niteligine ve igerigine dair bir
konudur. Bir toplumun batin yurttaslarini etkileyen kurallarin olusturulmasina, belirlenmesine
ve uygulanmasina katihmi demokrasinin vazgegilmez kosulu ise, bu ilkenin gergeklesmedigi
bir siyasal sistem demokrasi degildir; bu nedenle, kadinlarin yasalardan esit bicimde
faydalanmasi ve siyasal temsilde esitlik, demokrasinin olmazsa olmazidir.

Bu baglamda, Ulusal Demokratik Enstiti (NDI) Turkiye tarafindan yurittigi Kadinlarin
Se¢imi Programi kapsaminda, CHP Kadin Kollari ile yapilan c¢alistaylarda, kadinlarin
siyasete katiliminin artirimasi ile karar alma ve liderlik sureclerinde aktif rol almalarini
saglayacak guclendirici mekanizmalara ve Onerilere dair 6nemli potansiyeller ortaya ¢ikti. 9
Aralik’ta Kegidren, 26 Aralik’ta Mersin ve 27 Aralik’'ta Adana’da CHP Kadin Kollar’'nin il ve
ilce 6rgutlerinde yer alan kadin Uyeleri ile gergeklestirilen bir tam gunlik ¢alistaylar ile;

CHP 6rgutu ve yerel yonetimlerde kadinlarin katiimini artirmak,
Kadinlarin parti igerisinde liderlik, karar alici ve etkili pozisyonlardaki konumlarini
gelistirmek,
Kadin adaylarin sayisini artirmak,
Kadin kollarini kurulugs amaciyla uyumlu bir sekilde kadinlarin glglenmesi igin etkili
bir konuma getirmek,

e Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin taleplerine duyarl bir siyaset gelistirmek,

' Sosyal demokrasinin gelisimi, Tiirkiye’de sosyal demokrasi, sosyal demokrasi ve kadinlar, Tiirkiye’de
kadinlarin demokrasi talepleriyle ilgili bkz: Sevgi Ugan Cubukgu (2007): “Social Democracy as a Hybrid
Political Tradition”, Modern Political Ideologies Until 19th Century to the 20th Century, (2008): “Feminism
and Social Democracy: The British Experiment”, New Society, New Politics: The Approaches of Social
Democratic in the Age of Globalisation.; (2009): “The Case of not-being Social Democrat in Turkey”, The
Political Thought in Modern Turkey.; (2012): “Contribution to the Europeanisation Process: Demands for
Democracy of Second Wave Feminism in Turkey, Turkey and European Union- Process of Europeanisation;
(2023): “The Story of CEDAW in Turkey” (ed.) Discrimination Against Women, Law, Society, State and
CEDAW.



Kadinlarin karar alma potansiyellerini ortaya ¢ikarmak,
Kadinlar arasinda negatif degil, pozitif rekabete dayali bir ortak politik kiltr, program
ve strateji gelistirmesini saglamak,

e Kadinlar arasinda guglendirici, dénasturtcl bir siyaseti insa etmek ve surdurulebilir
kilmak icin, partili kadinlarin ihtiyaclari ve dnerileri tespit edilmistir.

Calistayin ilk bolimiinde, kadin kollari ve parti érgutlinde aktif olan, aday adayligi siirecinde
yer alan partili kadinlarla genis bir grup ¢alismasi yuratalmuistir. Bu ¢alismada somut
ihtiyaclar ve ¢6zim onerileri dncesinde, semboller Gzerinden partili kadinlarin siyaseti ve
kadin kollari igerisindeki siyaseti distinmeleri istenmistir. Sembolleri, analoji olarak
kullandigimiz bu ¢alismada, kadinlarin, parti igerisindeki kadin kollarinin konumuna iligkin
sectikleri semboller, siyasetin cinsiyetine ve kadin kollarinin parti icindeki konumlarina dair
pek ¢ok ipucu elde ettik. Partili kadinlara su soruyu sorduk:

“Kadin kollan ile parti 6rglitii arasindaki iliskiyi bir seye (nesne, canli gibi)
benzetmenizi istesek, bu sey ne olurdu?”

Parti Kadin Kollari Vurgu
Masa Ayaklari Emek, Temel Destek
Cicek Toprak Asli Unsur, Temel Destek
Bitki Toprak Asli Unsur, Temel Destek
Adac Kok Asli Unsur, Temel Destek
Meyve Toprak Asli Unsur, Temel Destek
Kbk Dallar Asli Unsur, Temel Destek
Ekmek Su Asli Unsur
Kis Atki Bakim/Ozen/Koruma
Yaptinm Giicl Yaratici Gli¢ Glice farkli anlam
Oriimcek Oriimcek Agi Emek

Duvar Engel
Hasta Doktor Bakim, Temel Destek
Yasam Nefes Asli Unsur
Yol Yolcu Asli Unsur
Samanlik Igne Kaybolma, gériinmezlik
Dipsiz Kuyu Tas Kaybolma, gériinmezlik
Bukalemun Ekin Zorluk, Bakim, destek




Kegidren'deki calistay’da katilim sayisi yiksek oldugu icin etkilesimli dijital araclar
(mentimeter) kullanarak katilimcilarin dnce genel egilimlerini géormek istedik. Mentimeter
Uzerinden gergeklestirdigimiz ankette asagidaki sorulari sorduk. Calistay’in ilk bélimuinde
katihmcilar ‘siyasetin onlar igin ne anlama geldigini’ ifade ettiler. Gelen toplam 108 ifade
asagida yer aliyor. ifadelere baktigimizda 6zellikle esitlik, 6zgiirliik, ses ¢ikarmak, hak
aramak, emek, mucadele ve iligkili kavramlarin belirgin bir agirhd oldugu géraliyor.

Ayrica partili kadinlar icerisinde 6zellikle taban faaliyetleri, mahalle ¢alismalari ve sinifsal,
sosyo-kulturel agidan farkli kadin kesimleri ile (kirsalda kadinlar, az egitimli kadinlar, bagka
partili kadinlar, muhafazakar kadinlar vb. ) ile iliskilenme meselesine bakista partili kadinlar
arasinda bir ayrisma gbéze carpiyor. Bu ayrisma yalnizca mentimeter araciligiyla sorulan
sorulara verilen yanitlarda degil, grup tartismalari sirasinda katilimcilarin ifade ve
sorularindan g¢ikardigimiz bir ayrisma noktasi. Partili kadinlarin ‘neden siyaset
yapilyorsunuz?' ya da ‘siyaset sizin i¢in nedir?’ gibi sorulara verdikleri yanitlarda da
dikkati ¢ceken iki farkh dinamik var: Katilan partili kadinlarin bir bolimi tabanda kadinlarla
siyasal faaliyeti ylritmede, siyasal faaliyeti ’kadinlari bilinglendirme” olarak tanimliyor ve
aslinda farkliliklarla iliskilenmede guglukler yagiyor. Buyuk bir gogunluk ise, saha faaliyetini
daha yatay bir iligki olarak tanimliyor. Dikkat cekici bir nokta ise, parti ¢alismalarinda
sahada kendinden farkli sosyo ekonomik gegmis ve kosullara sahip kadinlarla iletisimlerinde
daha esit, yatay ve karsilikh 6grenen niteliginde iliski kuran kadinlarin siyasete girme
nedenlerine dair cevaplari da ‘bir kadin olarak kendi dertleri oldugundan” diye belirtiliyor;
buna karsilik, siyasi faaliyetleri “baska kadinlari bilinglendirme” amacina iliskin olarak
tanimlayan partili kadinlarin, farkli kadinlarla iligkisinde daha hiyerarsik, diger kadinlari
kurtarma, egitme, sorunlari ¢ézme, biling kazandirma vb.. eril siyasetin kodlariyla iligki kurma
pratikleri ve bunun getirdigi zorluklar dikkati ¢ekiyor. Bu baglamda atdlyelerde, kendi
sorunlarini ve konumunu goéren, bunlari siyasal alana tasiyabilen kadinlarin, siyasal
faaliyetinde, diger kadinlarin da sorunlarini géren ve daha rahat-esit-karsilikli 6grenen
iletisim bi¢imini kurabilen bir deneyime sahip oldugunu goériyoruz. Ancak butin kadinlarin
parti calismalarinda hem iletigsimsel hem de siyasal bazi beceri setleri ile
desteklenmeye ihtiya¢ duyuyor. Kadinlari 6zne kabul etmeyen eril siyasi mekanizma ve
isleyis, saha calismalari, taban faaliyeti vb. bir stire sonra yorucu ve eneriji tlketici nitelik
tasiyor; zaman ve maddi kaynak koyarak &zveri ile yUratilen bir pratige déntsiyor. Bu
durum hem diger sorulara verilen yanitlarda hem de grup tartismalarinda ¢ok belirgin sorun
alanlari olarak 6ne ¢ikiyor.



Siyasal katilim sizin i¢in ne ifade ediyor? Hangi tiir etkinlikler,
davranislar, eylemler akliniza geliyor? (108 yanit)
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Kadinlarin siyasi partiler icerisinde daha etkin rol
oynayabilmeleri i¢cin asilmasi gereken engeller nelerdir?
Puanlayiniz.

Adaylk stireclerinde maddi imkansizliklar

Partiler igerisinde kadinlann ¢ok sinifh katilabildigi sosv! esmeler

(yemekler aksam bulusmalan vb.)
kT

Kadinlann sivasete iliskin beceri eksiklikleri

Kadinlarin czglveneksiklikleri
34

Strongly disagree
Strongly agree

Kadinlar arasinda destek, ittifak ve isbirligi yaratlamameass

Kadinlann siyasi deneyimler ve gabalanmn gérdnmez kalmasi
a8

38

Katilimcilar, kadinlarin siyasi partiler icerisinde daha etkin rol oynayabilmeleri icin asiimasi
gereken engeller arasinda 6zellikle “adaylik strecindeki maddi imkansizliklar” ile “kadinlar
arasinda, destek, ittifak ve igbirligi yaratilamamasi’na en yiksek puan veriyorlar. Kadinlarin
siyasi deneyimlerinin gérinmez kilinmasi da hemen 3. sirada gelen gugluk.



Bu cevaplarda dikkat ¢ekici olan nokta ise, partilerde aktif siyasetin iginde olan kadinlarin,
kadin kollarinin, siyasetteki cam tavanlara dair, daha dogallastiriimis bir engel algisi olmakla
beraber, kadinlararasi igbirligi, dayanisma eksikliginin daha belirleyici oldugu vurgusunun
yapilmasi. Ekonomik yetersizlik, mali kaynaklarin kullanimindaki esitsizlik kadar,
kadinlarin parti icinde isbirligi yapma, birlikte tavir alma vb..6ncelikle kadinlararasi
dayanigma ihtiyaci ortaya cikti.

Yerelde (il/ilcenizde) kadinlarin daha ¢ok siyasete katilimi igin
partiler ne gibi onlemler almahdir?

Cocuk bakim ve gocuklan destekleyecek Imkanlar yaratmak
Ulasim desteklen saglamak

Siyasette erkek yogun aglan kirmak icin kompanya yapmak

Kadinlann sivasi becerilerini artbiracak parti okullan
45

Strongly agree

Kadinlann niteliklerini ortaya koymalanna clanak verecek alanlar agmasi

E

Strongly disagree

Kahpyargilaria kararh micadele

42
Kadinlann segilebilecek yerlerden aday gésterimelerine clanak sodlayan diger
etkill kota/fermuar dnlemleri

Kadinlarin yerelde siyaset yaparken karsilastiklari guglukler karsisinda ne gibi dnlemlere
ihtiyag duyuldugunu sorguladigimizda, parti icerisinde hem yapisal ve tlzik dizeyinde
¢bzimlenebilecek temel degisimler ile uygulama dizeyinde pratik bazi politika ve énlemlere
vurgu yapildigini gértyoruz. Kecioren'de yaptigimiz dijital oylamada “kadinlarin siyasal
becerilerini arttiracak parti okullar”, “kadinlarin segilebilecek yerlerden aday
gostermelerine olanak saglayan etkili kota/fermuar 6nlemleri” ile “¢ocuk bakimi ve
cocuklari destekleyecek imkanlar yaratmak” en yuksek oyu almis goruniyor. Ama zaten
saydigimiz tim dénlemler hem 6énceki arastirmalarda hem de gergeklestirdigimiz 3 ¢alistayda
da kadinlarin agirlikli olarak ve yaygin bir sekilde dile getirdigi konular. Bu konular partili her
kadin tarafindan israrla ve gur sesli olarak vurgulanan konular. Ulasim destekleri; ¢ocuk
bakimi destekleri; fermuar sistemi, aday aday! kadinlar icin maddi destekler; eril kultir ve
kalipyargilarla micadele; siyasette destek hizmetler olarak goérliimemek; yetki, kaynak,
kadro imkanlari;kadinlarin liderlik ve siyasi becerilerini guclendirecek sistematik parti okullari;
kadinlarin siyasi emek ve gabalarinin parti icerisinde gorunur kilinmasi, parti icerisinde kadin
politikasi altinda kadinlararasi gugli bir ittifak, kadinlararasi dayanigsmayi glglendirecek
pratikler gelistirmek gibi ¢cok temel ve dnemli talepler var.

Asagida CHP’nin 3 ayri ilce ve il dOrgutinde partili kadinlarla yaptigimiz galismaya
dayanarak, kadinlarin tizuk ve yonetmelik dedisikliklerini de iceren temel degisim taleplerini
iki feminist siyaset bilimci gozlyle analiz ederek gruplandirdik. Talepler yalnizca parti
orgltine yonelik degil. Kadinlarin siyaset yaparken birbirleriyle donustiricu ve guglendirici



iligkiler gelistrme bakimindan ortak ilkeler belirleme ihtiyaci var. Son bolim, CHP’li
kadinlarin “birbirinin yurdu” olmasina yonelik pratik ilkeler yer aliyor. Aslinda bu ilkeler, genel
olarak siyaset ve parti drgutl igerisindeki taleplerin hayata gecirilmesi igin elzem. Cunku
once bu degisim taleplerinin etrafinda giglu bir kadin dayanigsmasi 6érmek ve ses ¢ikartmak
gerekiyor.

Partili kadinlar, bu g¢alismanin diger il ve ilcelerde kadinlarin glglenmesi ve kadinlarin
taleplerini ortaklagstirmak bakimindan bir ortak metnin baslangici olarak gérme egilimindeler.
Bu konularin parti genelinde kadinlar ve tim kadin kollari tarafindan ortaklastirilacak ve
geligtirilecek bir metin olma arzusundalar. Raporumuzu partili kadinlarin kendi sézlerinden
alintilarla bitirmek istedik. Analiz ettigimiz taleplerin ardindaki isyani kendi seslerinden bir
nebze olsun yansitabilmek istedik. Dileriz bu ¢alisma CHP icerisinde 2024 kadin hareketinin
gu¢lenmesine bir ilham ve katki sunar.

Doniistiiriicii bir Siyaset icin Orgiit ici Talepler

Kadin Kollarinin Guglenmesi

1. Kadin Kollarinin Glglenmesi igin kapsaml bir strateji belgesi ve eylem plani (yol
plani) yapilmasi;

2. Parti tuzdginde kadin kollarinin konumunu, parti kararlarinin belirlenmesindeki
rolind, bitce ve kadro imkanlarini gelistirecek dizenlemeler yapiimasi;

3. Kadin kollarinin il ve ilge érgutiinde goérev alan kadinlari da igeren, partinin yalnizca
kadin politikasina ydnelik degil, toplumsal cinsiyet esitligini tim parti politikalarinda
anaakimlastirmaya yonelik ¢calismalar yapan politik anlayisin hakim olmasi;

4. Kadin kollarinin kadin dernekleri ve diger sivil toplum kuruluglar ile igbirligi
olanaklarinin artirilmasi;

5. Kadin kollarinin sivil alanda sadece kadin 6rgutleri degil, karma 6rgutlerle de iletisim
ve igbirligi imkanlarinin yaratiimasi, becerilerinin gelistiriimesi;

6. Kadin kollarinin, kadinlarin siyasal yetenek ve becerilerinin guclendirildigi, kadinlarin
siyasi 6zneler haline getirildigi alanlar haline gelmesi;

7. Kadin kollarinin “erkeklerin siyaset yapmasina” yardim eden birer “uzanti” olarak
goérulmemesi;

8. Kadin kollarinin partinin genel siyasetinin tartisildigi, belirlendigi ve uygulandigi
blatlnsel bir parti siyasetinin i¢sellestirdigi bir ‘hazine’ olarak kabul edilmesi;

9. Kadin kollarinin mahalle calismalarinin dizenli olarak raporlanmasi ve faaliyetlerin

sayisal verilerle gorsellestiriimesi, sistematik ve seffaf bir sekilde gértinir kilinmasi



10. “CHP’de Toplumsal Cinsiyet Veri Portali”’nin olusturulmasi, il-ilge bazinda Ydénetim

Kurullari, Bagkanlari, Disiplin Kurullari, Mahalle Temsilcilikleri bazinda cinsiyet

verilerinin ortaya konmasi ve takibinin yapiimasi;

Kapsayici Kultar

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalari ve parti igerisinde toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik liderlik taahhudd;

CHP kapsayici ve esitlikci dil kitap¢iginin hazirlanmasi, yayginlastiriimasi ve parti
egitimlerinin zorunlu bir parcasi yapilmasi;

Orgiit igerisinde toplumsal cinsiyet dengesi pariteleri olusturulmasi; ilge ve il
orgutlerinin  toplumsal cinsiyet esitligi karnelerinin c¢ikarilarak, basarili olanlarin
gorundr kilinmasi ve édullendiriimesi (TC Veri Portali)

Parti icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin sistematik hale getiriimesi ve
Ozellikle yonetsel pozisyonlarda yer alacak kisiler igin bu egitimlerin tamamlanmis
olmasinin zorunlu bir kosul olarak belirlenmesi

Pari icerisinde dedikodu, zorbalik, mehzepcilik, cinsiyetcilik, homofobi vb. sdylemler,

davraniglar ¢in etik kurallar, disiplin prosedurleri ve yaptirimlari belirlenmeli

Siyasal Beceri ve Gug¢lenme

1.

Parti okullarinda kadinlara ve kadin kollarina yonelik ihtiya¢ duyulan beceri odakl
egitimlerin dizenlenmesi ve kadinlarin egitimlere katilimlarina iliskin hedefler
belirlenmesi;

Kadinlarin siyasal guglenmelerine, lider kadinlar havuzunun gelistiriimesine ydnelik
kapsayici bir okul programinin gelistiriimesi (KASO: Kadin Siyaset Okulu) ve yilin
belli ddnemlerinde sistematik ve duzenli olarak yurutilmesi;

KASOQ’larin verilerinin, katimcilarinin takibi ve KASO Mezun agi olusturulmasi;
KASO katilimcisi kadinlardan olusan genis bir topluluk yénetimi aracinin hayata
gegciriimesi ve kadin kollarinin KASO programlarinin olusturulmasina yonelik, karar,

bltce ve kadro imkanlarina sahip olmasi;



KASO programlarinin  follow-up’larinin  yapilmasi ve programin ihtiyaglar
dogrultusunda yenilenmesine ydnelik bir izleme- degerlendirme rutini olusturulmasi;
Liderlik, iletisim, dijitallik, sosyal medya, ¢atisma ¢6zUmu gibi alanlarda beceri odakl
egitimler dizenlenmesi ve kadin Gyeler arasinda yayginlastiriimasi;

Parti genelinde toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri duzenlenmesi, 6zellikle farkh
dizeylerde ydnetim kademelerinde yer alabilmek igin bu egitimlerin belli periyotlarla
tamamlanmis olmasinin beklenmesi;

Kadinlarin siyasal yasamda yer almalari éniinde aile ve eslerden kaynakli (6zel
alanin cinsiyetci kodlari ve igleyisi) engellere isaret eden, kapsayici bir politika
cagrisinin 6rgltlenmesi: “...ragmen degil birlikte” gibi.

Aday adaylari toplulugu olusturulmasi ve havuzdaki kadinlarin kamusal gérinuarltgu

icin surekli calisma yapilmasi (yalniz se¢im zamani gorinurlik degil)

Parti-ici Donusturucu Esitlik Politikalari

10.

1.

Kota politikalarinin etkili bir sekilde uygulanmasina yonelik fermuar sistemi gibi gegici
6zel/olumlu 6nlemlerin hayata gegirilmesi;

Kota politikasinin uygulanmasinin denetlenmesi ve uymayanlar icin yaptirimlar
tanimlanmasi;

Kadin adaylara yonelik mali tesvik ve destekler tanimlanmasi, bu alanda tizikte
dizenlemesi;

Kadin adaylara yonelik adaylik tanitimi ve kampanya destegi verilmesi;

Tdm siyasi pozisyonlar iki dénem ile sinirlandiriimali ve bu tizikte tanimlanmali
Karar alma ve etkili konumlarda es-baskanlk gibi gegcici 6zel/olumlu 6nlemlerin
hayata gegcirilmesi;

Parti faaliyetlerine katilim slrecleri icin kadinlara ydnelik ulasim ve yemek
destekleri/imkanlar yaratiimasi;

Partinin kadinlarin ve gocuklarin kullanimina uygun olan parti mekanlari olugturmasi;
parti binalarinda sosyallesmesine, farkli kadinlarin kullanimina acik lokal-cafe
benzeri alanlar yaratiimasi;

Yerel secimler dncesinde, yerel yonetimlerde daha ¢ok kadin istihdami ve kadin
guclendiriimesine yonelik projeler ilan edilmesi

Siyasal c¢alismalarda yer alanlar icin ¢ocuk bakim destekleri-olanaklarinin
gelistiriimesi;

Partililerin cocuklarina yonelik yaz okullari, sémestr kamplari;

10



12. Farkh kadin gruplarinin siyasal guclenmesine yoOnelik spesifik programlar

geligtirimesi. (Ornegin bakim yikleri hafiflemis 45 yas st kadinlara seslenen

kampanyalar, geng kadinlara seslenen spesifik kampanyalar gibi.)

13. Parti igi isleyiste, Parti’nin mutlaka ‘Siddet, Cinsel Taciz ve Saldiri Politika Belgesi’ nin

olusturulmasi ve kosulsuz uygulanmasi, yaptirmlarinin igletiimesi.

Siyasette Kadinlar Arasinda Donusturucu
Siyaseti ingsa Etmek ve Siirdiirmek icin Ortak
likeler?

1)

3)

4)

Farkli kadinlar arasindaki dayanismayi yalnizca kimlik (biyolojik olarak kadin olmak)
temelli bir ittifak degil de, siyasi bir ittifak olarak da orelim. Program, strateji ve
politikalar Uzerinden cinsiyetler arasi esitlik esasina dayali, esitlik¢i ve demokratik
cercevede donustlricu bir ittifak olusturalim.

Surekli olarak farkli yaglar, farkl egitimler, farkli meslekler, farkli sosyal yagamlar ve
gecmiglerden gelen kadinlardan olusan ortak aglar kuralim. Kadinlarin
deneyimlerinin ¢esitliligini ve ¢ogullugunu siyasal bir gli¢ haznesi olarak gérelim.
Siyasete yeni giren gen¢ kadinlarla fikir alig-verigi ve karsilikli 6grenme pratikleri
gelistirelim, tesvik edici olahm (Karsilikli Mentorluk).

Sadece erkeklerden olusan karar mekanizmalarinda, komisyonlarda, calisma
gruplarinda ve toplantilarda kadinlar olarak tek kalmaya itiraz edelim; bu tir
olusumlarda ve mekanizmalarda daha ¢ok kadinin yer almasi icin, esitsizlikleri ve
dengesizlikleri gérundr kilalim.

Kendi 6z degerimize ve yeteneklerimize glvenelim; bunu birbirimize her daim
hatirlatalim.

Siyasal hayattan uzaklasan deneyimli kadin siyasetcilerle iliski kurarak, aglar

olusturalim; deneyim paylasimi igin yollar arayalim, pratikler gelistirelim.

2 Bu ilkeler Kegidren, Mersin ve Adana CHP Kadin Kollari ile siyaset bilimci Dog. Dr. Ece Oztan ve
Dog. Dr. Sevgi Ugan Cubukgu moderatériigiinde gergeklestirilen ¢alistaylar sonucunda hazirlanmistir.
Calistaylarda Esitlik Calismalari Dernegi tarafindan hazirlanan Politikada lyilik Hali, Yoldasca Elestiri
S6zIugi’nde yer alan kavramlar da sunulmus ve tartisiimistir. Bkz.
https://politikadaiyilikhali.org/wp-content/uploads/2023/05/yoldasca-elestiri-sozlugu-1.pdf Partili

kadinlarca doénusturicu ve guglendirici bir siyaset icin kadinlararasi ittifaklari gliglendirmenin éniindeki
engeller dile getirilmigtir. Rehber bu engelleri agsmaya yonelik olarak ihtiya¢ duyulan ilkeleri olugturma
yolunda kolektif bir galismanin Grinidar.
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7) Adres defterlerimizde farkl alanlarda calisan sivil gruplar, olusumlar, yetki ve
olanaklar igin yalnizca kadinlardan olusan listeler toplayallm ve bulunduralim bu
isimler arasindan Oneriler yapalim.

8) Empati, samimiyet, seffaflik, 6zen, nezaket, sadece kendi merkezli olmama ve
baskasini gbézetme gibi 6zelliklerin, kapsayici ve yeni bir siyaset igin en temel
Ozellikler oldugunu hatirlayalim; bu yaklasim, yéntem ve dili CHP icerisinde
glclendirelim.

9) Cinsiyetciligin gériinmeyen yizlerine, 6rtili formlarina karsi strekli tetikte olalim; bu
alanlarda Dbirbirimizi glclendirme yaklagimini benimseyelim, donanimlarimizi
arttiralim.

10) Kadinlara sadece “yardim etmek” yaklasimi degil (bu tek tarafli oldugunda hiyerarsik
bir iliski dogurur) icin degil, karsilikli birbirimizi glgclendirerek déntisim saglayan bir
yaklasim benimseyelim.

11) Kadin gruplari icerisinde hiyerarsi olusturan, esitsizlik treten gug iligkileriyle, baskici
ve diglayici dinamiklerle hesaplasalim; birbirimize hesap vermenin, 06zen
go6stermenin, acik ve samimi olmanin bir parcasi olarak kabul edelim.

12) Kadinlar olarak, eril siyasetin gériinmez kildigi basarilarimizin, galismalarimizin altini
cizerek, birbirimizin iyi yaptigi isleri évelim, takdir-kutlama ritGelleri olusturalim.

13)Bir elestiri yapildiginda kisisel algilamayip, tepkisel karsilamayalim; elestiri
mekanizmasini, birbirimizi ve ortak politikalarimizi glglendirmenin ve birbirimize
deger vermenin bir araci yapalim; elestirimizi yaparken yapici, uretken ve
dayanismaci bir Uslup ve icerik gelistirelim.(Bkz. Elestiriperverlik- Politikada lyilik
Hali)

14) Orglt calismalarimizda ve her tiir faaliyetlerimizde, iligkilerimizde guleryiize keyifli
zaman gegirmeye, neseye zaman ayirmayl surekli kilalim.(Bkz. Nese Radarlari,
Politikada lyilik Hali Rehberi)

15) Dayanismayi esas alan saygili, nazik ve 6zenli elestiri mekanizmasi olusturalim;
elestirilerde uymayanlari uyaralim.

16) Parti siyasetine daha az zaman ayirabilen ve/veya parti siyasetinden ayrilan,
uzaklasanlara yonelik dislayici degil, kapsayici bir dil ve politika olusturalim.
Siyasetin tam zamanh ve adanmis bir katihm olmadan da yuritilebileceginin
bilinciyle, her tir uzmanlk ve deneyimin kiymetini hatirlayalim.

17) Taleplerimizi ve politikalarimizi olustururken, daha az sesi duyulan kadinlarin sesini
mutlaka dinleyelim; kadinlarin yasadiklari kosullari, kadinlarla birlikte disinmeyi ve
degistirmeyi 6ncelikli kilalm.

18) Farkh kadin deneyimlerine acgik olalim ve kendimizden farkli kadinlarla iliski kurarken

yatay iliski dedigimiz karsilikli 6grenmeye dayali bir iligki geligtirelim; boylece her
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iliskinin bireysel, kolektif ve politik olarak dénUsturicu bir icerik tasidigini ve eril
hiyerarsik iligkileri degistirme potansiyeli oldugunu hatirlayalim.

19) Siyaset yaparken, ‘laf’ yerine ‘eylem’, ‘hakli ¢cikma gehveti’ yerine ‘birlikte Gretme
gururunu’ siyaset kaltlrd haline getirelim.

20) Siyasetin eril kodlarini, esitsizlikleri ve engelleri desifre eden negatif bazli siyasi
stratejinin yanisira, kadinlari iceren bir dénistirici siyasetin ingasina yénelik pozitif
bazli stratejiler gelistirelim.

21) Lobicilik faaliyetleri, kampanyalar, eylem programlari, iletisim aglari vb. farkl islevlere
sahip siyasal araglari kullanmaktan ¢gekinmeyelim.

22) Somut hedefler, programlar ve ortakliklar temelinde farkli gruplarla politik ittifaklar
kurmaktan vazge¢cmeyelim.

23) Kadinlar olarak, dayanisma ve isbirligi esasina dayanan donusturicu bir mikro ve
makro siyasal kultlrQ olusturalim.

24)Uzerinde birlesecedimiz kadin adaylar icin belli nitelikler ve donanimlarda

ortaklasalim.

Partili Kadinlarin Cumleleriyle...

Neden ve Nasil Siyasete girdim?

“Eger bir seyin icindeyseniz s6z séyleme hakkiniz var, ben o yiizden siyasetin
icindeyim. Tlrkiye ne yazik ki siyaset odakli bir (ilke, sanati bilmeyen siyaset
konusur. Biz her yerde, kahvede siyaset konusuyoruz. Is hayatindaki
deneyimlerim birikimim, ben de bir tugla koyabilir miyim? Birilerine yol yordam
ogretebilir miyim diye siyasete girdim.”

“Ben siyasete bilerek isteyerek girmedim ama bir sekilde siyasetin igcinde
oldum siyaset benim kurtulusum oldu. Siyaset benim kisisel gelismimi
tamamlami sagladi.”

“Evde gergeklestiremedigin devrimi siyasette nasil gergeklegtireceksin?” diye
sordu. Bu benim igin aydinlanma oldu. Erkekler kadinlari eve gbéndermeyi
basariyorlar, kadinlarin emek emek, tirnaklariyla 6rdigd duvari yiktilar, kadin
adaylari evlerine yolladilar. Deneyimlerden ders alin, siyasete ¢ok sey
borgluyum...”
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“Ailenin bana verdigi zaman, 6zgliven sayesinde aktif siyasette yer alabildim.”

“Ragmen degil birlikte- babaya ragmen degil babayla birlikte, kocaya ragmen
degil kocayla birlikte, ama o kadar kolay olmuyor tabii. Ragmen degil birlikte
olmak bu duruma gelmek kolay degil”

Kadinlararasi Dayanigsma, ittifak ve karar organlarinda kadin
oraninin artiriimasi

“Oniimiize geleni destekleme dedil, kadinlarin verimli ve etkin olmasi
onemli-miicadele eden kigiyi segmemiz lazim. Alinacak 5 kigi aday olan 70
kisi, birbirimize destek olarak, ortak program etrafinda dayanisarak, birikimli
ortak aday cikarmaliyiz”

“Siyasette glicli olabilmek igin siyasette ¢ok kadin olmasi lazim, gevremizdeki
glcli kadinlari dahil etmemiz gerekiyor”

“Kadin aday igin ¢aligalim ama ortak aday belirleyelim. Herkes kendi bagina
davranmasin, editilden gegsin, kendini gelistirip gelsin... Ozgiiven bu sekilde
gelisiyor...Vasilfi arkadaglarimizin birgogu aday olamadilar.”

“Kadinlarin gcogunlukta oldugu yerlerde bile erkekler seciliyor. Kadinlar
ylizeysel degil herkesi kucaklayan biz siyaset yapilmasini istiyorum.”

“Once kendi ¢alismalarimizin ve kendi kiymetimizin farkinda olmaliyiz.
Mahalle ¢alismalarini diizenli bir bigimde raporlamaliyiz. Calismalarimizin
kiymetini bilmeli ve o sekilde lanse etmeliyiz (st ybneticilere”

“Dogal delege olmak istiyoruz, s6z hakki ve karar alma yetkisi olmasi lazim.
Kadin kollarinin statiist belli olmasi lazim.”

“ll ve ilce baskanlari farkli sesler duymak istemiyor, hatta kadin ve genclik
kollari kapatilsin diyenler var. Clinkii kendilerine es / denk ve farkli ses olsun
istemiyorlar. Bunun igin aslinda ¢ok zayif bir yapiyiz ama kapatilsin demek
yerine gercek hayattaki handikaplari gérerek, mevcut yapiyi gliclendirecek,
kadin aday adaylarinin yaninda olacagimiz daha guclii ve tanimli bir yapiyi
kurmayi hedeflemeliyiz. Ama biz siyaset yapiyoruz ve ilgeleri kazanmak
istiyoruz, vasfisiz ve sirf kadin diye de yaninda durmayacagdimizi belirtmek
istiyoruz. Once liyakat diyoruz, kadin da erkek de olsa liyakati ve emedi
6nemsiyoruz.”
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‘Kadin adaylara yeterince yer veriimedigi takdirde biz de se¢im slirecinde
calismama karari alalim... Motivasyon kadinlar i¢in ok énemli. Her
kademedeki erkedin kadinlari dedersizlestirmeden, kadinlarla omuz omuza
calismayi gbze almalidir yoksa biz sahada yer almayacagiz.”

“...belli bir sayida delegenin imzasini almam gerekiyordu. Bunun i¢in 6nce
kadinlara gittim, beni desteklerler diye dlsiintiyordum ve imza alamadim,
beni listeye koyanlara sormam lazim énce dediler. Sorgusuz sualsiz beni
destekleyen kadinlara da minettarim. Bagimsiz bir delegelik yaratmaliyiz.
Maalesef bu mevcut parti i¢i sistemin de sorunu...”

“Sosyal Medya igin egitimler istiyoruz, sosyallesme erkeklerin alani olmamall.
Sosyallesme ve egitimler igin platformlar olmall.” (Gliglenme)

“Evlerde, “hadi sen de aramizda ol diyerek” potansiyel tasiyan ama
dokunamadigimiz kadinlara ulasmak zorundayiz” (kadinlara ulasma)

“Kérler sagirlar birbirini agirlamasin. Bu sikintilarimizi erkeklerin de aklina
sokmamiz gerekiyor. Duyulmamiz gerekiyor!” (Déndtistiirticti kadin ittifaki)

Parti siyasetine katilim dnundeki engeller ve kadinlarin
cOzum Onerileri

“Ondimiizde bir yerel segim var, listelerde ¢ok arkadasimiz var onlari
desteklememiz lazim, kadin muhtarlar gogaldi diyoruz ama Tiirkiye genelinde
hala ¢ok aziz. Biylik miicadele vermemiz gerekiyor. Kendi ailende miicadele,
anne babayla, cocugunla...Erkekler bilmez biz biliriz gok daha iyi biliriz, ¢ok
daha yetenekli ve ¢ok yonliiytiz.” (Cinsiyet¢i klilt(ir)

“Evdeki sorumluluklari azaltacak alana ¢ikacak ortamlari yaratarak imkanlari
saglamak (izerine tim partinin kafa yormasi gerekiyor.” (Cinsiyetgi
isboéliimii-Bakim Destekleri)

“Neden parti kregleri, etiidleri olmasin?”(Cinsiyet¢i isbéliimi/ Bakim
Destekleri)

“Kadinlarin siyasete girmesi konusunda &zgtiven sorunu yoktur éncelikli sorun
ekonomiktir, kadin adaylara ekonomik destekler bekliyoruz, gerekli tliziik
degisikligi istiyoruz.” (Ekonomik destekler)

“Orglitten maddi destek istiyoruz, ekonomik bagimsiziik igin. Gece ge¢
¢ikiyoruz, taksiye biniyoruz, yemek parasi vs, ekonomik gticlenme, maddi
manevi desteklenme..gonlllli kadinlar buluyoruz ama dolmug parasi
bulamadigi igin partiye faaliyetlere gelemiyor, onlara nasil destek
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saglayabiliriz, partinin bunun igin kolaylagtirici olmasi lazim.” (Ekonomik
destekler)

“Saha g¢aligsmalarinda ¢ok magduriyet yasadik, sahada genel se¢im
déneminde yemek ve yol gibi ihtiyaclari il baskanliklari karsilamiyordu, rica
minnet ederek ancak.. Kadinlar magdur ediliyor ve étekilestiriliyor. Il
toplantilarina katiliyoruz ama karar verme yetkisi yok, kadin kollarinin bltcesi
yok. Bunlar degismezse biz sokaklarda daha ¢oook brogtir dagitiriz! Partinin
lokomotif glicii ve esas emekgileri olan kadin ve genglik kollari géz ardi
ediliyor, ayrimciliga ugruyor ve otekilestiriliyor ve onlara tesekkdir bile
edilmiyor, takdir ve édillendirme istiyoruz.” (Ekonomik destekler, takdir
kdltdrd, gérdndrliik)

“Bazen orglit tutuyor, geri ¢ekiyor, durduruyor. Daha cesur olmali oysa!”

“Dedikodu ve arkadan konusma, mezhepcilik gibi kirli- kbt siyaseti 6nlemek
icin disiplin cezalari ve onlarin yaptirrminin olmasi lazim.” (eril kiltiir-yapisal
mlidahale)

“Kadinlar sadece kendi aralarinda konuguyorlar. Adlarinin taciz veya giddeti
gibi konularla anilmasini istemedigi igin kadinlar sikayet etmiyor, ilgili
mekanizmalari ¢alistirmiyor.” (eril kiilttir-yapisal miidahale)

“Bu sorunlari gtindeme getirince, erkekler diyorki elinizi tagin altina koyun,
tepki aliyoruz. Ben 30 yildir partiye gidip geliyorum, kendimden, ¢ocugumdan,
ailemden fedakarlik ediyorum. Ama siyaset erkekler igin bir hak gibi goriiltiyor.
Maddi imkanlar-imkansizliklar siyasete katilimda ¢ok bliyiik etken.” (eril kliltdir,
maddi destekler)

“Kadin kollar1 ana yénetim kademesine dahil olmali. Genel Merkez, kadin
kollarina bélgenin sosyo ekonomik yapsina uygun projelerin sorumlulugunu
vermeli.” (Kadin kollari)

“..kimin ne ¢ikari varsa ideoloji o oluyor. Diyoruz ki ¢ok Kkisi olsun, gii¢lenelim.
Ama biz gitsek sahip ¢ikacak emek verecek kimse kalmayacak. Biz de
tikendik artik, maddi manevi giiciimiiz kalmadi bu sistemde. Ben devlet
memuruydum bu parti yiiziinden basima gelmedik kalmadi, strtilmedigim yer
kalmad.i..en sonunda emekli oldum.” (eril kiiltiir, liyakatsizlik, parti ici emek ve
deger dengesizligi)
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